MADDE-1
SENDIKANIN ADI:
Sendikamin adi “Tum Saglikgilarin Gig Birligi Sendikast”dir. Kisa adi TSGB-SEN'dir.

MADDE-2 ) )

SENDIKANIN MERKEZI| VE ADRESI:

sendikanin Merkezi Ankara’dadir. Adresi: Anafartalar (Hacibayram/Doganbey) Mah. Soydaslar Sok. No:10/11
Altindag/ANKARA dir.

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, it ici adres degisikligine ise, ilgili yerlere bilgi verilmek
kosuluyla, Genel Yonetim Kurulu yetkitidir.

MADDE-3 o

SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU i3KOLU:

TSGB Sendikas1, Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Yasasinda belirtilen 17 sira say1li “Saglik ve Sosyal
Hizmetler” iskolunun kapsadig tum isyerleri ite bu isyerterinin eklentileri, baglantian ve araclarnnda,
isyerlerinde yuriitiilen asi ise yardimel isleri de kapsayacak sekilde Turkiye capinda etkinliklerde bulunur.
iskollan Tiiziigli'nde yer almayan isler de Sendikanin etkinlik alamina girer.

MADDE-4 ) )

SENDIKANIN AMAG VE ILKELERL:

Kaynagim emegin ylice degerinden, glictinii is¢i simfindan alan T5GB SENDIKASI, demokratik, bagimsiz bir simf
ve kitle orgitil olarak, is¢i simfimn ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve ¢ikarlaninin, toplumcu, ¢odulcu,
katilimer ve Gzglrlitkeli temellere dayal gercek demokrasi ortaminda kazanmuip gelistirilebileceginin bilinci
icinde, is¢i sinifl ve emekei halka yénelik her tiirlil baski ve smurliniin ortadan kaldiriimasini,

Evrensel temel hak ve dzgirlitklere sahip ¢ikmays,

Tirm uluslararast antlasmalar, sdztesmeler ve Uluslararast Caligma Orgitli sozlesme ve kararlarina dayal
sendikal hak ve &zgiirlikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, gliclendirmeyi, caligma ve yasama
kosullarini uygar ve ¢agdas bir duzeye ulastirmayn,

Uyeler arasinda dayamsgma ve birligi saglamay,

Uluslararast sendikal dayamsma i¢inde Tiirkiye ig¢i siifimn ve emekci hatkin ekonomik, sosyal, siyasal ve
kisltlirel gelisimini arttine her tiirld bilimsel ve egitsel calismaya dncelik tamyarak, is¢i haklarnna orgitliliik
bilinci ile sahip ¢tkmay, bu biling temeli Uzerinde kalicr sonuglara ulagsmayy,

Demokratik ydntemler yoluyla toplumsat kalkinmayi hedef atan bir miicadeleyi stirekli kitmaw,

Heniiz 6rgiitlenmemis, érgitlenme olanagina kavusmarms emekei sif ve tabakatarin bu haklarim
kullanmalarina yardim ederek drgiitsel dayanigma kapsami i¢ine alinmalarint saglamaysi,

Simifin onursat gorevi olarak, demokrasi digi tim yonetim bicimleri ve insanlik digi uygutamalarta miicadele
etmeyi, TEMEL AMAC;

irk, cins, inang, din, mezhep, dil, dilsiince ve etnik yapi ayrnm ghzetmeksizin, demokrasiye ve temel insan
haklarina dayali, 6zgiir, esit ve kardesce bir ortamda, ayn1 ¢at1 altinda barig icinde birlikte yasamay, degisik
etnik kiskenlerden kaynakianan kiiltlir cesitliligimizin ortak toplumsal kiittiir zenginligimizi olusturan bir
mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini, tiim diinyada bangin ve dostlugun egemen khinmasin,

Tiim calisanlann isyerlerinde, iskollannda, ulusal ve uluslararas! diizeyde sendikalann gatis1 altinda
dreiitlenerek, birlik ve dayamsma icinde, her bakimdan insan onuruna yarastr bir yasam dizeyine
utasmalanm,

Ozellestirmeye, taseronlastirmaya kars? milcadele etmeyi,

Tiim sendikal calismalarda tabamn siz ve karar sahibi olmasin, demokrasinin ve demokratik hukuk duzeninin
her alanda egemen kiinmasint TEMEL ILKE sayar.

MADDE-5

SENDIKANIN YETKI VE ETKINLIKLERI

a) Ulusal diizeyde ve &rgiit icinde cogulcu, katilimel ve Bzgiirtiikgli bir demokrasi ortaminin gelismesini

sagtamak, sendikamin yapist icinde yer alan en alt birimlerden en Ust birimlere kadar demokrasinin dogrudan

islerligini egemen kilmak, isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde calisan tyeler tarafindan secilmelerini

saglamak, isyerlerinde calisma birimleri olusturarak, yanetimsel isleyiste, asagidan yukanya dogru demokratik

katilirm gerceklestirmek, her asamada sendika ici demokrasiyi ve tabarin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini

eylemsel olarak yasama gecirmek,

b) iskolunda ¢alisan iscileri TSGB’Nin gatis1 attinda grgiitlemek, liyeteri arasinda birlik ve dayamgmay

iaélf\mali&, iiyelerinin hak ve ¢ikarlarimin etkin olarak korunmas: ve gelistirilmesini saglayacak ¢calismalara
atilmak,

¢) Calisma hakk ve is glivencesinin yasama ge¢iritmesi, sendikal hak ve tzglrliiklerin korunmasi ve

gelistirilmgsi, tidm calisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmast, gzellikle grev
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%deﬁgma hakki sakde

hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik tiim baski ve siniriamalarin kaldirtmass icin
galismak,

¢) Tirkiye ve Diinyada kurulmus isci Srglitlerine, sosyal kuruluslara katiimak, ayrnimak, bu gibi drglitlerin
kurulmasina calismak, blitiin ulusal ve uluslararast isci rglitleri ile diger sosyal kuruluslar arasinda dostluk ve
dayarismayi saglamak, bu kuruluslara delege, temsilci ve gozlemci gondermek, Uyelerinin kiiltiirel gelismesini
saglamak ve deneyimlerini artirmak amaciyta her tiirld yurt ici ve yurt dist geziler diizenlemek,

d) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak isverenler, ozel ve tizel kisilerle gdriigmelerde bulunmak,
anlasmalar yapmak, demokratik katitim jlkesini gozeterek, hazirlanmasindan imzatanmasina kadar olan
stirecte, isyerterinde calisan Uyeleri ile ortak ¢calismalar yaparak cogunlugun gbrisii dogrultusunda toptu is
sozlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhigl ¢1karmak, grev karari almak, uygulamak ve yonetmek,
gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazlikiarinda ilgili makamiara, arabulucuya, hakem ve yarg) organlanna
basvurmak, gorlis bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak,

e) Calisma yagaminda, yasalardan orf ve geleneklerden ve toplu i sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarda
hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan konusunda, lyelerini ve miras¢ilanm
temsilen davalar acmak, acilan davalara taraf olmak,

f} Yasamn ongordigii kosullar gozetilerek {iyelerinin issizlik, evlenme, doBum, hastalik, sakatlik, yaslilk,
emeklilik, askerlik, 6liim ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla, kendileri veya yalanlarina gerekii
yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalic1 ¢ozlimler Uretrmek, bu amacla kurulacak sandik ya da
olusturulacak fonlara yardimei olmak, katki saglamak,

g} Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasitmasin, is kazalan ve meslek hastaliklanna karst gergekei ve
kiktenci onlemler alinmastni, sosyal gliventik hakkimn caddas bir dizeye getirilmesini, kadin, geng ve cocuk
iscilerin sorunlanmn ¢oziime kavusturulmasim saglamak, bu amacla gerekli girisimlerde bulunmak,

h) issizlik sigortasinin tiim igsizieri kapsayacak bicimde geligtiritmesi igin calismak,

1) Demokratik sinf ve kitle sendikacilig ilkeleri temelinde Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci gelistirmek, isciler arasinda simf bilincinin gelismesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve
konferanslar diizenleyerek liyelerinin kiltir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artimak, sendikanin
amac ve ilkeleri dogrultusunda her tirll egitim catismas) yapmak, egitim araglan saglamak, egitim ve
Ggretim, bastn tesisleri, enstitiler kurmak, kitaplk acmak, gazete, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,
i) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagtiklaninin korunmasi igin saglik, spor, dintenme tesisleri kurmak, sosyal
iliskilerin gelistirilmesine yardima olmak, lokaller agmak,

j) Yasamn 6ngordiigi kosutlar gozetilerek, uyeleri tarafindan kurulacak kooperatiflere yardimei olmak ve
nakit mevcudunun %10’unu asmamak kosulu ile kredi saglamak,

k) Tirkiye is¢i simfinin sermayeye kars1 miicadelesinde amag ve taleplerini yaymak; diger toplum
katmanlannin kazamlmasi ve sermayenin yonlendirdigi medyamn toptumu yanli bilgilendirmesinin 6nune
gecilebitmesi amac ile diger isci oraiitleri ve sendikalar ile ortak hareket ederek, radyo, televizyon gibi her
tiirlis kitle iletisim araclan ve tesislerin kurulmasina yardime olmak,

1) Amag ve gorevierinin gerektirdigi her gesit taginr ve tasinmaz mallar satin almak, satmak, tasinmazlan
lizerine amaclan dogrultusunda tesisler kurmnak, gerektiginde insaat yaprmak, yaptirmak, tasinmazlan
tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim haklarim kullanmak,

m) Oyelerinin sendika tiiziglinlin amag ve ilkelerine uymalann saglamak, aksine davrananlar hakkinda disiplin
islemleri baslatmak,

n) Bu tiiziikte gdsterilmemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullanmaktir.
IKINC] BOLUM ‘

UYELIGIN KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME,

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE-6

UYELIGIN KAZANILMAS!:

Sendikaya Uye olmak i¢in;

a) Yasamin Uyelik i¢in ongordiigi niteliklere sahip butunmak, Genel [sler iskolunda ¢aligir ve 15 yagim
doldurmus olmak gerekir.

b) Sendikaya {iyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapis tizerinden Uyelik
basvurusunda bulunulmas1 ve Genel Yénetim Kurulunun karariyla e-Deviet kapisi {izerinden kazanilir, Uyeligin
baslangi¢ tarihi, Genel Yonetim Kurutu tarafindan tyelik basvurusunun e-Deviet kapisi tizerinden kabul
edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en cok otuz guin i¢inde Genel Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmas
durumunda Uyelik istemi kabul edilmis sayr.

¢) Genel Yénetim Kurulu, yelik bagvurusunu e-Devlet kapsi lizerinden reddedebilir. Ret karart gerekgesi ile
birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve is¢iye yazl olarak teblig edilir. Hakli bir neden ghsterilmeden Uyeligi
kabul edilmeyen iscinin Sendikatar ve Toplu Is Soztesmesi Yasasinda Ongbriilen sire ve kosullarta yetkili is
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¢) Genel Yonetim Kurutu karanyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kaps1 lizerinden islem yapma
yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakantiga bildirilir. Bu kisiler aym usule gore degistirilebilir
veya yetkileri kaldinlabilir. e-Devlet kapwsi lizerinden yapitacak tum islemler, Sendikamn Bakanliga bildirecegi
yetkili kutlameilar tarafindan gerceklestirilir.

MADDE-7

UYELIKTEN CEKILME:
Uyeler, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyte liyelikten cekilebilir. Cekilme, e-

Devlet kapisi iizerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanr. Uyelikten
cekilen isci, bir ay daha 0denti ddemekle ylukiimliidir.

Cekilmenin hilkiim ve sonu¢ doguracag bir aylik siire icerisinde, iscinin lyelik basvurusunda bulundugu
sonraki sendika tiyeliginden de cekilerek sendikaya yeniden lye olmasi halinde, sendika iiyeligi kesintisiz bir

sekilde devam eder.

MADDE-8
UYELIKTEN CIKARILMA:
a) Sendikamn amag ve ilkelerine, Sendika tiiziigiine ve buntara uygun olarak ¢ikanlan yonetmelik, genelge ve

yetkili organ kararlanna aykirn davramsta bulunan,
b} Sendikamn amaclarina ulasmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya cabismalarda bulunan,

¢) Sendikay kisisel ¢ikartari icin kullanan,

¢) Sendika sirlanim ag1ga vuran ve gelecegini tehlikeye dislirecek eylem ve calismalarda bulunan iye,
Yonetim Kurulu' nun istemi, Disiplin Kurulu’nun karar ve sendika Genel Kurulu’nun onayt ile lyelikten
cikartlr.

Karar, e-Devlet kapsi iizerinden Calisma ve Sosyal Giiventik Bakanligi’'na elektronik ortamda bildirilir ve
cikanlana yazi ile teblig edilir. Cikanlma kararina kars! Gye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemevye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikaritma karan kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE - 9 .
UYELIGIN GUVENCESI:
Is¢inin, Sendikanin iskolundaki bir isyerinden baska bir isyerine gegmesi, aym iskolunda ve ayni zamanda farkh
isverenlere ait isyerlerinde caliymasy, bir yildan fazla olmamak lzere issiz kalmas1 ve Sendikanin organlarinda,
st kuruluslarinda ya da yasa ile kurulmug kuruluglarda Sendikay1 veya iskolundaki iscileri temsilen gecici veya
sirekli gorev almasi Uyeligini etkilemez, Sendika Uyeligi devam eder, Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah
altina alinan iyenin tyelik iligkisi bu sire icinde askida kabr.
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulllik ayli ya da toptan 6deme alarak isten aynitan iscilerin
sendika Liyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile Sendika Genel Yénetim, Genel Denetim, Genel
Disiplin ve Subelerinin Yénetim, Denetim ve Disiptin Kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malultik
ayli§1 ya da toptan ddeme alanlarin Uyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.
UGUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPIS!

MADDE-10:

SENDIKANIN ORGANLARI:

|- ZORUNLU ORGANLAR:

Genel Merkez Organlari:

1} Sendika Genel Kuruluy,

2) Genel Yénetim Kurulu,

3) Genel Denetim Kurulu,

4) Genel Disiplin Kurulu’dur

Sube Organlar:

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yonetim Kurutu,

3) Sube Denetim Kuruly,

4) Sube Disiplin Kurulu'dur.

MADDE- 11

SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU

sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organt olup, iiyelerden; Sendikamn iye sayisi bini
astyorsa sube genel kurullanndan secilecek iki yiiz Sendika Genel Kurul delegesi ve yasa ile dogal delege
sayian Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Uyelerinden olusur.

Uye sayis1 ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayisi, sube Gye sayisinin
Sendikanin toplam lUye sayisina orani esas alinarak subeler arasinda paylastinlir. Bu hesaplamalar sirasinda
yarnimdan biyiik kiisuratlar tama iblag edilir.
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Yukaridaki esaslara gbre Genel Yonetim Kurulunca belirlenen delege sayitan, Sendika Genel Kurutu
delegesinin secilecegi yube genel kurullanindan en geg 15 glin 6nce ilgili subelere yazili olarak bildirilir.
Delege sifat1, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu icin yapilacak delege secimi tarihine kadar surer. iskolu
degisenlerin, iiyeli§i sona erenlerin delegelikleri diiser.

sendikalar ve Toplu ls S6zlesmesi Yasasi’nin «Genel kurulda secimlerde uyulacak esaslar” baslikh 14.
maddesindeki yonteme gore Genel Kurula katilacak delegelerin listesi kesinlesmeden Bnece delegeligi herhangi
bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, ayni subeden secilen yedek delegeler aldiklar oy sirasina gire

gaginlir.
MADDE- 12 . i
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI:
a) Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dért yilda bir, Genel Yonetim Kurulunun
saptayacag giindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplamr; dort yillik siirede yasal bir degisiklik olursa
Yasaya uyulur.
b) Genel Yonetim Kurutu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisimin glindemi ile yer, glin ve saati en az
on bes giin nce Sendika resmi internet sitesinde itan edilir. Bu ilanda, cogunluk saglanamamas nedeniyle
toplant1 yaplamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtitir. Ik toptanty giinii ile
ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, on bes giinden ¢ok olamaz. Secim yapilacak genel
kurullarda toplantimin giindemi ile yapilaca@) yer, giin ve saati toplant1 giiniinden en az on beg giin énce
yetkili se¢im kurulu baskanhigina yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da iiyeleri
gosteren liste de eklenir.
c) Delegelerle toplanan genel kurutlarda delege olmayanlar, iyelerle toplanan genel kurullarda ise Uye
olmayanlar yeter sayimn belirlenmesinde gozetitmezier ve oy kullanamazlar.
¢) Genel Kurula cagn, Genel YGnetim Kurulu tarafindan yapilir,
d) iki Genel Kurul toplantisi arastndaki calisma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu Raporu ile yeminli
mali misavir raporu ve gelecek déneme jliskin biitce onerisi, Genet Kurula katilacaklara on beg giin énce
gonderilir.
e) Genel Kurulca yapilacak secimlerde, blok liste uygulamasi vapilir. Genel Yénetim Kurulu Baskanbizina aday
olanlar, yénetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek {iyelerini gosterir eksiksiz blok listesini segim
kuruluna vererek aday olabilirler. Bu blok listeler Baskanlik Kurulunca yeteri kadar diizentenerek ilgiti Se¢im
Kurulu Baskanina mihiirlenmek Gzere verilir. Listesinde eksik olanlarin listesi kabul edilmez. Sube genel
kurullannda da bu se¢im usuliine uyulur.
f) Genel Kurulda salt glindemdeki konular goriisiiliir. Katitantarin onda birinin yazili istemi ile giindemde
degisiklik yapilabilir.
g) Genel Kurula katilacak detegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarimn karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplant: yeter sayisi liye ya da delege tam sayisimn salt gogunlugudur. Yeter
sayisinin saglanamamast halinde yapilacak fkinci toplantida toplant1 yeter sayiss liye veya delege tam sayisimn
licte birinden az olamaz. Yeterli cogunlugun varhiginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Bagkan,
Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
biri acar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Baskanbk Kurutu segimini de yonetir.
8) Genel Kurul Baskanlik Kurutu, Genel Kurulca acik oyla segilen bir Baskan, iki Bagkan Yardimeist ve yeteri
kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segileceklerin delege, Uye, iist kurulus yoneticisi ya da Ust kuruluga bagl
Sendikalann yoneticilerinden olmast gerekir.
h) Genel Kurulca alinan tim kararlar ile segim sonuclan Genel Kurul Karar Defterine yazilarak Baskanlik
Kurulu tarafindan imzalanir.
1) Genel Kurullar;
1) Genel Kurul olarak,

2} Komisyonlara ayrilarak ¢atigma yaparlar.
Genel Kurul, slindemindeki konulan ve delegeler tarafindan ileri stiriilecek dneri ve dilekleri inceleyip rapora

baglayarak Genel Kurula sunmak uzere gerekli komisyonlar olusturur. Komisyonlar goreve bastarken kendi
tiyeleri arasindan bir Baskan, bir Yazman secerler. Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulca gdriisiiliip karara
baglanmadik¢a gecerli sayilmaz. Komisyonlarin Uye say1s1 Genel Kurulca saptamir.

i) Genel Kurulda kararlar, tiizik degisikligi diginda oylamaya katilan delegelerin salt ¢oguntugu ile alimr.
Ancak bu yeterli cogunluk says, Uye ya da delege tam sayisinin dirtte birinden az olamaz. Fesih, birlesme,
katilma, st kurulus veya uluslararasi kurulug kurucusu olma, Ust kuruluslara veya uluslararast kuruluslara Gye
olma hallerinde liye veya delege tam say1simn salt cogunluguyla karar atinr.

MADDE-13

OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARL:

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun gerekli gordugi
durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazibi istegi lizerine toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul isteyen delegeler, yazi l dilekelerinde, Genet Kurutun Olaganiisti toplantiya

cagrilmasint ggrektiren nedenteri agik¢a belirtmek zofundadiriar.
g ~—~
! —
t I




Olagantiistii Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yaprmis subelerin secilmis delegeleri ile kongresini
yapmanms subelerin eski delegeleri katilir.

Otaganiistll Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul eger delegelerin en az beste birinin istegi lzerine
yapilacaksa bu delegelerin agikladiklan istekler dogrultusunda, Genel Denetim Kurulunun istemi ile
toplanacaksa, bu Kurulun gosterdigi gerekgelere uygun olmak kosuluyla Genel Yénetim Kurulu hazirlar.
Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konutar gériistilemez ve gneride bulunulamaz. Sendika
Olaganiistli Genel Kurulunda, tiizigun 12. maddesinde 8ngérillen toplant: ydnetim ve esastart uygulanir.
Olaganiistil Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun bu konudaki kararindan veya Genel Denetim Kurulu ya da
delegelerin beste birinin yazili ve gerekeeli isteminin Sendikaya ulastig) tarihten itibaren en geg 60 giin icinde
toptanir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt) aydan az bir siire katmas1 halinde
olaganistii genel kurula giditemez, ancak istegge konu olan hususiar olagan genel kurul giindemine alinir.
MADDE-14

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

sendika Genel Kurutunun baslica gorev ve yetkileri;

a) Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan {iye ya da delegelerin en az onda birinin glindeme
alinmasin istedigi konutan goriismek,

b) Genel Kurula katilan lye ya da delegelerin iicte ikisinin oylan ile tuzlkte degisiklik yapmak ya da yeni bir
Tiiziik benimsemek,

c) Genel Yénetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek lyelerini secmek,

¢) Organtarin ve yeminli mali misavirin Genel Kurula sunduklan raporlan goriiserek karara bagtamak, Yonetim
ve Denetim Kurulunun ibrasi,

d) Gelecek doneme iliskin bltceyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,

e) Yurt ici ya da yurt digindaki Ust kurutuslara tye olmak ya da Uyelikten aynlmaya karar vermek,

f) Yonetim organtarina yapimast zorunlu gorevieri vermek,

g) Uyesi butundugu kuruluslarla diger kurumlarin Genel Kurul toplantilarina katilacak delegelerle, gorevli
liyeleri secmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yonetim Kuruluna devretmek (Konfederasyon delegelerinin
Genel Kurulda secilmesi zorunludur),

8) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas? ya da mevcutlanmn satilmasi, taginmazlarinda -gerekli otdugunda-
sendikamn amaclanna ve gdrevlerine uygun insaat yaptinlmasi, tasinmazlanin Uzerinde miilkiyetten dogan
ayni ve sahsi tim yasal haklarn kullanitmasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile tiziikteki rgiit yapist gozetilerek liye sayisi ve
subeterin gelir gider dengesi esaslarina gore subelerin birlestiritmesi ve kapatilmas) konulannda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel isler iskolunda Kurulu bir baska is¢i sendikasi ile birlesmek, bu tiirden bir sendikaya katilmak, katilma
isternini kabul etmek; uluslararast kurulusun kurucusu olma, uluslararas kuruluslara tye olmak veya iyelikten
¢ekilmek

i} Genel Yonetim Kurulunca iiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda karar vermek,

j) Sendika ve sube organlarinda gorev alan ticretli yoneticilere ddenecek Ucretler ile 8denek, yolluk, ikramiye
ve tazminatlan saptamak,

k) Gecici olarak goreviendirilecekiere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan belirtemek,

1) Tiiziige uygun oneriler hakkinda karartar almak ve organlara yetkiler vermek,

m} Nakit mevcudunun ylzde kirkindan fazla olmamak kosuluyta sinai ve iktisadi kuruluslara yatinm
yapilmasina karar ve bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Sendika tiizet kisiligine son vermek,

o) Yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makarmtar veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen konutar hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek ve Yasalar, tliziik ve yonetmeliklerin elverdigi diger islemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.
MADDE-15 o

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

sendika yoneticisi olabilmek icin, sendikalar ve Toplu Is Soztesmesi Yasas!'nmn ongdrdiigl niteliklere sahip
bulunmak zoruntudur.

MADDE-16

GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASE:

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genet Kurutunca Sendika lyeleri arasindan gizli oyla grevi belirlenerek
secilen bir Genel Bagkan ite gorevleri belirlenmeksizin secilen alti Genel Yonetim Kurulu Uyesi olmak Uzere
yedi asit Uyeden olusur. Genel Kurulda asit Uye sayis1 kadar da yedek tye secilir. Genel Baskan ve Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, oylamaya katilan delegelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile secilirler. ik turda bu
cogunluk elde editemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en cok oyunu alan aday secilmis olur.
Genel Yonetim Kurulu, Sendikayr her tiirlii islem ve calismalarinda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.

Genel Yonetim Kuryluna secilenterin, Genel Kurul harigh Sendi kamin diger zorunlu organlarindaki gorevieri
sona erer,
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Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedente bogalmas: durumunda; Genel
Sekreter, eksilen iiye sayisi kadar yedek ilyeyi -en cok oy almis bulunanlardan baslayarak oy sirasina gére- en
gec bir ay icinde Genel Yonetim Kurutu toplantisina gaginir.

Genel Yonetim Kurulu lye sayis1 bdytece tamamlandiktan sonra Kurul iiyeleri bosalan gdrev ya da gbrevler i¢in
kendi icinden ve salt ogunlukla yenisini ya da yenilerini secer. Gérevden ayrilmamig Kurul Uyelerinden birisi
eksilen gireve secilirse, onun yerine de aym bicimde birisi secilir.

Tum tiyeliklerin aynt anda bosalmast durumunda Genel Denetim Kurulunun ¢agnsi lizerine yedek Uyeler
toplanarak kendi aralarinda gorev boliimil yaparlar.

Ayritmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Genel Yonetim Kurulu, asil tiye say1sinin yarisindan
asag@iya diiserse; Genel Kurul, mevcut Genel Yonetim Kurulu Uyeteri ya da Genel Denetim Kurulu tarafindan
bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagr stiresinde yapilmazsa, tyelerden birinin basvurmasi Uzerine is
davalarina bakmakla gorevli yerel Mahkeme, liyeler arasindan sececedi lig kisiyl bir ay icinde Genel Kurulu
toplamakla goreviendirir.

MADDE-17 _

GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREY BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan’in bagkanliginda yapacag ilk toplantida kendi iginden Genel Sekreter,
Mali Ister, Egitim, Toplu Sozlesmeler, Orgiitlenme ve Arastirma Daire Baskanlarim secer; Sendika uzmanlik
birimlerinin ySnetiminden kimin sorumlu oldugunu belirler. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri arasindaki gorev
béliisimiinde ve Genel Bagkan disindaki Kurul Uyelerinin unvanlann da yapilacak degisiklikler de aynt gekilde
karara baglan.

Genel Yénetim Kurulu, en gec on bes giinde bir Genel Baskanin, onun yoklugunda Genel Sekreterin
baskanliginda olagan olarak toplanir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan tarafindan ya da tyelerinin Ucte
ikisinin yaziti istemni lizerine olaganiistl toplantiya cagniir.

Genel Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt coguntugu ile toplanir. Kararlar, katilantarin salt ¢ogunlugu ile
atinir. Oylarin esitligi durumunda, toplantiy! yonetenin kati ldi1g1 Bneri karar olur.

Oylamanin gizli ya da agik yapimasi Genel Yonetim Kurulunun kararina baglidi.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan lyelerce imza edilir.

MADDE- 18

GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERG:

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkiti orgamdir. Sendikanin temsil gbrev
ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kuttamlir,

Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is sizlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazlklan cikarmak, toplu is uyusmazhklarinda arabutucular, hakem kurullar, yarg: organiar
ve diger zel ve tiizel Kisilere basvurmak, gorls bildirmek, isteklerde bulunmak,

3) Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmalk,

4) Tizligii ve Sendika Genel Kurulu kararlarnny uygulamak, gerektiginde yorumiamak,

5) Calisma ve hesap raporiariyla biitce tasarnsin hanrlayarak Genel Kuruta sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantya gagwmak,

7) Biitceyi uygulamak, yillik biitceler, bitce fasiltan ve biitce maddeleri arasinda aktarmalar yapmak,

8) Yurtici ve disinda iyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve zel kurulustann toplantilarina katilacaklan
saptamak,

9) Sendika Uyeligi basvurularint karara baglamak,

10) Uye sayisi toplant1 yeter sayisinin altina diisen sube yonetim kurullanm -yasal siiresinde kongresini
yapmak kosuluyla- tamamlamak,

11) Uyelerini temsilen calisma yasarmindan, yasalardan, toplu i sdzlesmesinden, hizmet bagitindan, sigorta
mevzuatindan dogan konularda; isverenler, szel ve tiizel kisiler ve kamu kurulustart ile gérugsmelerde
bulunarak anlasmalar yapmak, dava acmak, agilmns olanlara taraf olmak, davadan vazgecmek ve aklamak,
12) Tiiziikte yazili amaglara ulagmak igin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk birolarin ve sosyal tesisleri
kurmak; gerek gordiigli yorelerde subeler agmak, bunlarin demirbas ve gereclerini saglamak, ¢alisacak
uzman, damisman ve diger calisantan atamak, iicretlerini saptamak ve calisma kosullarint belirlemek,

13) Oyelerin mesleksel ve genel bitgilerini yiiksettmek igin gerekli caligmalar yapmak, kurumlar kurmak,

14) Bagiista bulunmamak kosuluyla tiyeleri i¢in yardim sandiklan ve kooperatifler kurulmasina yardim etmek;
bunlara Yasada belirlenen oranlar iginde kredi vermek,

15) Gerekli tasimr ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince taginmaz mallarn yaptinimasina,
alinmasina ve mevcutlarn satilmasina, tasinmazlart tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal haklarn
kullanilmasina karar vermek ve bu karartari uygulayacak yetkilileri ve onlann yetkilerini belirlemek,

16) Sendikaya ait demirbaslann kayitlarni tutmak, demirbaglan hizmete koymak, kullamlmayacak kadar
hasar gormesi, eskimis ya da yitiritmis olmas) durumlaninda kayittan diistirilmesi islemterini yontemi uyannca
tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz durumdaki demirbagslan -yontemine gore- satis yoluyla
elden cikarmak, g&iek goriliirse bu konuda alt komisyonlar olusturmak,

17) Tiizijgiin 6nedrdugl Sendika organlanmi toplantiya gagirmak,
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1§) Se_nc.jika tiiziigiine, Genel Kurul ve Genet Yonetim Kurulu kararlanna aykin davramslarda bulunan
yoneticileri veya Uyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlann tyelikten ¢ikarilma ya da isten el
cektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek; gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’ndan sube disiplin
kurulu kararinmn yeniden gorisilmesini istemek,

19 Uyelerinin sosyal soruntarimn ¢oziilmesine iliskin kiltlr merkezleri, vakifiar, enstitiiler, kittiphaneler,
basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiirel tesisleri olusturmak,

20) llgili yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegeterin beste birinin yazih istemini gdz online alarak
sube genel kurutlanm olaganiistii toplantiya cagirmak,
21) Tuizitk degisikligi 6nerilerini hazirlayp Sendika Genel Kurutuna sunmak, tizitk ve yasatara uygun olarak ig
yénetmelikleri hazirtayp uygulamaya koymak, degistirmek ve bunlan yiirirliikten kaldirmak,

22) Sendika para ve menkul degerlerinin yatiritacad bankalan saptamak,

23) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlart, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da uygulamak,

24) Sube yénetim kurutlannm gorisiini alarak isyerlerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atamak ya da
degistirmek,

25) Grev ve lokavt sliresince Sendika Uyelerine yapilacak yardimian betirlemek,

26) Tiiziikte belirtilen esaslar cercevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma, birlestirme ve kapatma
istemlerini yapmak,

27) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

28) Parasal varliginin ylizde larkindan fazla olmamak kosuluyla, sinai ve ekonomik girisimlere yatinmlar
yapmalk,

29) Parasal gelirlerinin ylzde besini agmamak kosuluyla gerektiginde sosyal amacli harcamalar yapmak,

30) Yasa, tiizlik ve Genel Kurul kararlaryla éngorilen diger gorevieri yapmak, yetkiteri kullanmaktir.
MADDE-19 .

GOREV BOLUMU VE YETKILERI!:

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tiizel kigitigini yurt icinde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gecici nedenlerle gbrevi
basinda bulunmadif zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

b} Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu ile damsma kurutlaninin ve Sendika blinyesinde genel hiikiimler
cercevesinde kurulacak tim kormisyonlarin baskaridir,

Bu gorevini Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden birine devredebilir.

¢) Genel Baskan, Sendikanin genel politikasina aykin olmamak kosutuyla basin toplantilar diizenter, yazili ve
s6zli demegler verir,

¢) Sendika adina genel ve ozel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gbrduginde azleder,

d) Sendika yaywn organinin sahibidir,

e) Genel Bagkan, Sendikadaki tiim biirolann basidir, Orgiit cabismalarin denetler; gerektiginde subelerin
yazisma islem ve hesaplarn denetter ya da gorevlendirecegi kimselere incelettirir,

f) Sendika icinde birlik ve diizeni saglar, Sendika iiyelerinin hak ve aikartarin kollar, drglitin onurunu korur,
g) Sendika adina her tiirlii sozlesmeyi imzalar,

&) Sendika yazismalarint ve belgelerini Genel Yénetim Kurulunun ilgili Uyeleri ile birtikte imzalar,

h) TUziiglin elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

2- GENEL SEXRETERIN GOREY VE YETKILERI:

a) Sendikamin her tiirlu yazismalarin yonetir. Yazisma ve islemlerin diizglin islemesini saglar. Genel Yonetim
Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak toplantidan dnce Genel Yénetim Kurulu Uyelerine ulastinr,

b) Sendika Genel Merkez organtannda gorevli yoneticilerin Yasa geregince diizenleyip notere verecekleri mat
bildirimine iliskin noter onayli belgeleri Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin ézel bir sayfasina yazar ve bu
sayfanin Genel Denetim Kurulu Uyelerince imzalanmasim saglar,

c) Sendika Genel Merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zlilk islerini yiriitiir. Personel Yonetmeligi
tastagim hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar, uygulanmasini saglar,

¢} Genel Yonetim defterlerini tutar, iiyelere imzalatir ve saklar,

d) Genel Yonetim Kurulu kararlarimn yerine getirilmesi ve amlan wurul kararlarinin noksansiz uygulanabilmesi
icin, uzmanltk daireleri arasinda gerekli esgidimi saglar,

e) Mali konulara iliskin bulunantar haric olmak iizere, Sendika defter ve dosyalan ile yazisma ve islemlere ait
belgelerin diizenli tututmasini saglar ve denetler,

f) Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosiir, dergi, gazete, biilten, rapor vb. dokiimamn baski ve
dagitirmim dizenler,

g) Yasalara gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 ve diger devlet birimterine gonderilmesi gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ulastirr,

8) Uluslararas: Catisma Orgtitii ve diger uluslararasi kuruluslar ile sendika federasyonlarinin ¢alisma yasarmna
iliskin stztesme ve tavsiye Kararlarini izler ve bu konuda orgutin bilgilendirilmesini saglar,

h) Kendisine bagly birolann diizgin calismasiny saglar,

1) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yénetim Kuruluna baskantik eder,

i) Genel Y"netimK/\ lunun verecegi diger grevieri yprine getirir.
b /
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MALI ISLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe islerini Yasa, tiiziik ve ilgili yénetmelik hikiimlerine uygun bicimde yiiriitiir, donem
biitcelerinin uygulanmasim saglar,

b] Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap dzetlerini, Genel Yonetim Kurutunca belirlenecek belli
siirelerle, Genel Yonetim Kuruluna sunar,

¢) Sendikamn gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasim, giderlerinin biitce esaslarina gore
yapilmasin ve muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasin saglar,

c) Mali isler Dairesinin diizgiin calismasin saglar ve denetler,

d)Yénetici ve personele Gdenecek lcretler i le diger 8demeleri biitce ¢ercevesinde yapar,

e) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yikiimliiliiklerin zamaninda ve diizenli olarak Sdenmesini

saglar,

f) Gider avanslanim subelere, lizerlerindeki avanslan dikkate alarak, zamaninda gdnderir, sarflarin gozetim ve

denetimini yapar, gerektiginde harcama belgeterini inceler,
g) Sendikamn tagimr-tasinmaz malvarbigina iliskin belgelerin ve demirbas kayitlarinin ydntemine gore

tutulmasim sadlar,
&) Sendika hesaplarimin i¢ ve dis denetime hazir butundurulmasini sagtar,

f1) Genel Yoénetim Kurulunun karar dogrultusunda, Sendika tasmmaz mal ve araclanimn sigorta ettirilmesini ve

policelerinin zamamnda yenitenmesini saglar,
1) Tlizilk ve Genel Kurul kararian uyarinca; giderler ve yillik bitceler, biitcede fasillar arasi ya da fasillar

icindeki maddeler aras aktarmatar yapilabilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunur ve bu
konularda Genel Yonetim Kurulu kararlarina gére islem yapar,

i) Tahsil, odeme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Genel Baskan

ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Baskan ve Genel Sekreterin yoklugunda bu islemteri Genel
Yénetim Kurulu Gyelerinden birinin imzasiyla tamamlar,

i) Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,

k) Sendika gelirlerini en cok on bes gin iginde, Genel Yonetim Kurutunun dnceden belirledigi bankalara

yatwr,
[} Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz,

m) Sendikalar ve Toplu fs Sozlesmesi Yasas geregince, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina veritmesi
gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak gonderilmesinden Ge
isverentere zamamnda verilmesini ve ddentilerin kesilip zamaninda Sendikaya gonderilmesini saglamak icin
diger Dairelerle birlikte gerekli istemleri yapar,

o) Sendikalar ve Toplu s SHzlesmesi Yasast uyarinca, her hesap ya da biitge ddnemine iliskin bilan¢o ve
hesaplari ile ¢alisma rapor
birlikte sorumludur,

&) Mevzuat, tiizik, Donem Biitcesi ve Yonetmelik hiikimlerinin uygulanmasina yonelik yonerge, genelge ve
aciklamalar hazirlayarak sendika birimlerine gonderir.
EGITIM DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin egitim ve sosyal calisma programlarini hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,
Genel Yonetim Kurutunun onaylachl programin uygulanmasim saglar,

b) Egitim ve sosyal galismalarin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konutmasi igin gnerilerde bulunur,

c) Egitim Daire Bagkani, aynca egitim seminerlerinin planianmas1 ve yuritilmesiyle ilgili her trld bilimsel
arastirmalann yapilmast ile istatistiklerin tutulmasinda, yurt dis isci kurulusla
Sendikanin cikaracag yayinlar yoluyla {iyeterinin egitilip, aydintanmasinda gorevtidir,

¢) Sendikamn gereksinme duydugu her tirli ses ve goriintl kayitlanm yaptinr ve kullamma sunar,
d) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmantari yonetir, diizenti caligmalarim saglar,

e) Egitim Daire Bagkam, Genel Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevieri yapar.

TOPLU SOZLESMELER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin yapacagi toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri top
yontemi saptar,

b} Siiresi dolan toplu stzlesmelerin fesih islemlerinin stiresinde yapilmasim saglar,

¢) Yetki uyusmaztiklanimn izlenip, sendika lehine kotarilmasi ¢cabismalan dahit, toplu i§ sozlesmesi
proseduriiniin basindan toplu i sozlesmesinin bagitlanmasina kadar i

nel Sekreterle birlikte sorumludur,
n) Sendika ddentilerinin kesilmesi icin, mevzuat geregince, subelerin diizenteyecesi ye isgilerin listelerinin

tanni bagl olunan Ust kurulug var ise Ust kurulusa gondermekte, Genel Sekreter ile

riyta iligkilerin stirdurlilmesinde,

tar ve Genel Yonetim Kurulu ile birlikte

sleyis ve yiriitiilmesinden sorumludur, Bu

ciimleden olan tim islemteri, herhangi bir hak kaybina yol agmayacak sekilde ve zamamnda yapar ve yaptinr,

¢) Genel Yénetim Kurulunca alinan grev kararlannin uygulanara

birlikte sorumludur,

d) Toptu is sozlesmelerinin tasiak, redaksiyon ve imza istemlerini tamamlar,

e} Belirtilen isler cercevesinde yasalara gére, Calisma ve Sosyal Giiventik Bakanlg: ile diger yerlere
gonderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine siiresinde ve noksansiz ulagtinlmasindan sorumludur,
f) Kendisine bagli biirolar yonetir, verimli calismalanm sagtar,

g) Genelf Yonetim Kdrulunun verecegj,diger gorevieri yapar.

k sonuca ulastirilmasindan Genel Sekreter ile




ORGUTLENME pAiRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Genel isler iskolunun Sendika biinyesi diginda kalms isyeri ve isletme iscilerinin Sendika biinyesinde
drgiitlenmesini saglar;

b) Subelerin Srgiitlenme calismalanim izter, bu ¢alismalann geregi gibi olmasina yardimei olur,

c) Uyelige kayit ve iiyelikten aynima islemlerini yaptinr, izler. Uye kayit ve Uyelik sona erme listelerinin
tututmasn saglar.

Ayrica subelerde genel kurul, yonetim, denetim ve disiplin kurullaninin kayit, zimmet ve isletme defterlerinin
usuliine uygun sekilde tutulmasim saglar ve denetler,

¢) Subelerin calima alanlarimin betirlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi ya da
birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar,

d) Sendika sube genel kuruliar delege segimleri ile genel kurullarin zamamnda ve geregi gibi yapiimalanna
yardimct olur,

e) Sendika organlannda gorev alan tim yonetici, temsilci ve delegelerin kayitlarnm tutar, gorev
degisiktiklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgiidimii saglar.

ARASTIRMA DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Calisma yasarmiyla itgili mevzuati izler. Degisiklik ve yenilikleri Genel Yonetim Kurulu ile orgiite duyurur,
b) Yasalarda yapilmas gerekli degisiklikler konusunda Sneriler hazirlar, hazirlatir.

¢) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirmalar yapar, istatistiki bilgileri derler,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili arastirmalar yapar, degerlendirir.
Diizenledigi raporlan Genel Yonetim Kuruluna sunar,

d) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan ydnetir. Dilzenli caligmalanm saglar,

e) Genel Yénetim Kurulu tarafindan veriten diger gorevleri yerine getirir.

MADDE - 20

UZMANLIK BIRIMLERI:

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiriiyebilmesi igin asagidaki uzmanlik daireleri kurulabilir:

1- Esgilidim Dairesi,

2- Mali Ister Dairesi,

3- Egitim Dairesi,

4- Orgiitlenme Dairesi,

5- Toplu Sozlesmeler Dairesi,

6- Arastirma Dairesi,

7- Hukuk isleri Mudirtigu,

8- Basin-Yayin ve Halkla Iligkiler Midirligd,

9- insan Haklar Birosu

Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu karan ile yeni birimter kurutabilir.

Uzmanlik birimlerinin kurulusu, gdrev, yetki ve sorumluluktan ite Daire Baskanliklan arasindaki dagilimn;
Genel Yonetim Kurulunun hazirlayacag yonetmetikte diizenlenir.

MADDE-21

GENEL DENETIM KURULU:

Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dort yil icin secilen g asil Uyeden olusur. Asit Uye sayisinca
yedek Uye segilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Al ayda bir olagan olarak, Genel
Yénetim Kurulunun cadrist dzerine de olaganlistu toplamr.

Denetlemenin yapilabilmesi igin en az Ug Kurul {iyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Denetim Kurutu,
kararlanm oy cokluguyla alir, Oylarda esitlik durumunda, Baskamn katildig taraf cogunlugu saglamig sayilir,
Denetim Kurulu toplantilarina asit Uyeler katilir,

Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu tarafindan en cok oy alandan baslamak
suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu iiyeleri goreve cagnhir.

Kurut, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri Sendika
Merkezinden disarnya gikaramaz. Denetim Kurulu, calismatarna iliskin raportan sendika resmi internet
sitesinde ilan eder.

MADDE-22 . o

GENEL DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Yonetim Kurulu calismalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uysun olarak yapiip yapilmadigini
denetler. Denetim sirasinda gordiigl aksaklik ve usulsiizliikler hakkinda Genet Yénetim Kurulunu uyarir,

b) Sendika tiiziigline uygun olarak yonetsel ve mati denetlemede bulunur,

c} Ara raporlarni Genel Yonetim Kuruluna, donem sonu raporunu da Sendika Genel Kuruluna sunar,

¢) Caligmalanin Sendika yaranna, Yasa ve tiiziige uygun bigimde yUriitiitmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna
dnerilerde bulunur,

d) Yazili bir talep geldiginde otaBaniisti toplanarak, talep konusu tizerinde arastirma ve inceleme yapar,

e) Genel Yonetim Kurulundan, gerekcesini de belirterek, sendika Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasim isteyebitir,
f) Yasaga ve Sendika ti
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tiglinde gosterilen diger deneyeme gorevierini yapar, yetkileri kultanr.
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g) il‘gili._mev'zuat uyarinca Sendikamin gelir ve giderlerine iliskin yillik mali denetimleri yapmak lizere yeminti
mali misavir belirlermek, bunlarla bagimsiz denetim sézlesmesi bagitlamak, bu denetimi baglatmak ve yeminli

mali miisavirin galismalanmn gozetimini
sitesinde yayinlanmasim saglamak.
MADDE-23

GENEL DiSiPLIN KURULU:

Genel Disiplin Kuruly, Sendika Genel Kurulunca dort yll icin secilen iig asil tiyeden olusur. Genel Kurulca aym
sayida yedek tiye de segilir.

Kurul, Giyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Genel Yonetim Kurulunun ¢agns: lizerine toplanir.
Her konu en cok bir ay i¢inde sonuglandintir.

Kurul iiyetiginde bosalma olmasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu, en cok oy alandan baglamak suretiyle
yedeklerini goreve cagirr.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi icin en az lic Kurul Uyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Kararlan en
az iki liyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu, kararlarnm oy cokluguyla verir, Oylarda esitlik durumunda
Baskanin katildi§1 taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasinm da aldiktan sonra verdigi karanm, geregi yapilmak uzere
Genel Yonetim Kuruluna verir. ilgilisi yazi ile bilgitendirilir.

MADDE-24

GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genetl Disiplin Kurutu, Sendika tiizugiine, amac ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri sirilen Genel Merkez
ve Sube organ yoneticileri hakk nda sorusturma yaparak; savian yerinde goriirse, eylemin agirlik derecesine
gore uyarma, kinama, alti aya kadar gegici gbrevden alma cezalarndan birini ya da sugsuzluk karannt verir;
ayrica eylemin agirhg) gerektiriyorsa iiyelikten stirekli ¢ikarma veya siirekli gorevden alma istemi ile ilgililerin
Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

b) Genel Disiplin Kurulunun Kkarartarim Genel Yonetim Kurulu uygular.

Gorevden gecici alinma karan verilmesi durumunda, kararda belirlenen stire icinde; siirekli gérevden alma
istemiyle Genel Kurula sevk karart <5z konusuy ise karar tarihi ile izleyen Sendika Genel Kurul tarihi arasinda
kalan sire iginde, ilgili yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, #zlik haktanndan yararlanamaz.

Sucun agirlig: belirtenirken, Yasalar, tiizilk, yonetmelikler, Genel Kurul kararlan ile genel haklar ve
sendikanin ¢ikarlan ggzetilir,

c) Genel Disiptin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sube disiplin kurullarimin yasa ve tliziige aykr, usulsiiz
sorusturma ve cezalandirma kararlanm dogrudan ya da ilgilinin itiraz: iizerine kendisine sevk edilmesi halinde
itiraz1 inceleyerek karan onaylar, ortadan kaldirir veya diizelterek onaylar.

MADDE-27

SUBELERIN KURULUSU:

a) Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’'ndan atinan yetkiye dayali olarak Genel Ydnetim Kurulu karar ile
kurulur ve Sendika Genel Kurul karar ile veya Genel Kurulun verdigi yetkiye uygun olarak Gene! Yonetim
Kurulu karanyla digerteriyle birlestirilir.

b) Subelerin, nerede ve ne kadar kurutacagina, ylurlrlikteki kanunlara uygun olarak, Genel Yénetim Kurulu
karar verir.

MADDE-28 3 )

$UBELERiN KURULUS YONTEMI:

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayal olarak: kurulusuna Genel Yonetim Kurutunca karar verilen subeler,
sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Yasas!’nda 6ngdriilen sube kuruculugu niteliklerine sahip Sendika Uyeleri
tarafindan, Yasa, tuzik ve ilgili yonetmelik kurallarnna gtre kurulur.

Genel Yonetim Kurulu, kurutacak subenin kapsam alanindaki iskoluna giren sendika iiyelerinden gerekli
niteliklere sahip en az Uc en ¢ok bes kisitik bir Kurucular Kurulu atar ve aym kurulun icinden bir bagkan
belirler.

Kurucular Kurulu listesi, Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Yasast'nda yazihi belgelerle birlikte ilgili sivil
toplumla iliskiler mudurliigiine gonderilir.

Boylece yeni kurulan subeler, itk toplantisinda bir sekreter, bir sayman secerler ve en ge¢ alt1 ay icinde ilk
olagan genel kurutlarim yapmakla yikimludurter. Yeni subeye hangi isyerlerinde ¢alisan Uyelerin
baglanacagim ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yonetim Kurulu belirler.

MADDE-29

SUBE GENEL KURULUNUN CLUSUMU:

Sube genel kuruly; sube yonetim, denetim ve disiptin kurulu Uyeleri ile birlikte,

a) 500’e kadar iiyesi olan subelerde, tiim Uyelerin katilmastyla,

b} Uye sayisi 501'den 1000’ kadar olan subelerde, liyeler arasindan secilen 100 delegeden,

¢} Uye sayst 1001°den 2000°e kadar olan subelerde, liyeler arasindan secilen 150 delegeden,

¢) Uye say1s1 2001 den 3000°e kadar olan subelerde, Uyeler arasindan secilen 175 delegeden,

d) de yis1 3001'den 5000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasmdan secilen 200 delegeden,

yapmak. Yeminli mali miisavir raporlanmn Sendika resmi internet

e) Uye fayis1 5001 1den cok olan subelgrde ise, Uygler rasindan segilen 250 delegeden olusur.
i LMQQ} B L
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Dgl_egelerin toplam 2_50’den cok olamaz. Delegelerin, isyeri béliimlerindeki iiyelerin timini temsil edecek
bicimde secilmesine dzen gosterilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapilir.

MADDE-30

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI:

Sube genel kurulu en gec dért yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay 6nce, Genel Ydnetim
Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin butundugu itde olagan olarak toplamr,

Sube yfénetim.kuru'lu. ta_raflndan hazirlanan genel kurul toplantisinin gindemi, yer, glin ve saati ve coguniuk
olmadig takFilrde ikinci toplantiya ait durumlar en az on bes giin dnce sube binasinda ilan olunur ve segim
yapilacaksa ilgili segim kurulu baskanligina bildirilir.

iﬂunggsgil kurullan, tiiziiglin Sendika Genel Kurulu icin belirledigi ydntemlere uygun olarak ¢alisir.
OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:

a) Sube yonetim ya da denetim kurulu karart ile,

b) Sube genel kurul delegelerinin ya da gene! kurut ilyelerle yapilacaksa uyelerin beste birinin, giindemti,
yazili ve gerekeeli istemi ile olaganiistli olarak toplanir.

¢) Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir 6nceki genel kurula secilmis delegeler ya da genet
kurut Uyelerle yapilacaksa sube sinriar icindeki Uyeler katilw, Olagansti sube genel kurulu, glindem ile
baglidir. Olaganiistii sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile istem tarihinden itibaren en ge¢ 60
glin icinde toplanir. Talep tarihi itibariyla otagan genel kurul toplanty tarihine alty aydan az bir siire kalmas1
halinde olaganiistii genel kurula giditemez, ancak istege konu otan hususlar olagan genel kurul glindemine
alinir.

MADDE -32 ) )

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Giindeminde yer atan ve toplantida hazir bulunantarin onda birinin istemiyle giindeme alinan konutar
gorismek,

b} Sube baskam ve diger zorunlu organlanm se¢mek,

c) Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun calismalarim incelemek, raporlarim goriismek ve aklamak,

¢) Tiiziigiin 11. maddesi uyannca belirlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini segmek,

d) Subeye iliskin soruntar goriisiip sube yonetim kuruluna dneriterde bulunmak,

e) Yasa, tUzuk ve Yonetmeligin tamdig diger yetkileri kullanmaktr.

Sube genel kurutiannin mali aklama yetkisi yoktur.

MADDE -_33

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU: :

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca sube Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube bagkan ite
birlikte dort Uyeden olusur. Asil Uye sayis) kadar da yedek Uye sexilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sekreter ve bir sayman secer. Yénetim
kurutunda eksilme olursa, en cok oy alan yedekten baslamak tzere asil Uiyelige cagn yapiir. Bosalma sube
baskanlignda olursa; yeni baskan, kurul liyeleri arasindan secilir. Secilen tiyenin yeri yedekten doldurulur.
MADDE-34 N )

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

Sube yonetim kurulu, ilk olagan toplantisim, sube genel kurulunun bitimini izteyen U glin i¢inde yapar. Diger
olagan toplantilar on bes glinde bir yapilir. Sube bagkaminin ya da iki lyesinin gerekli gordiigti her zaman
olaganisti toplanti yapiir. -

Sube yonetim kurulu, Uye tam say1sinin salt counluguyta toplanr. Kararlar, katilantann satt coguntuguyla
alimr. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildig goris yonetim kurulu karan olur. Sube genel kurulunu
olaganisti toptantiya cagirma karari en az ic {iyenin oyuyla atinir. B
Sube yBnetim kurulu toplantitaninin giindemi, sube baskam ve sekreteri tarafindan birlikte hazirlanir. Uyelerin
salt cogunlugunun oyu ile glindeme gerekli ekleme ya da cikarmalar yapilir.

Sube yonetim kurutu toplantisina sube bagkam, yoklugunda sube sekreteri baskantik eder. Kararlar, noterlikge
onayli sube yonetim kurulu karar defterine sube sekreterince yazilir. Alt, hazir olan iyeler tarafindan
imzalanir. '

Sube ydnetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin st Uste 3 defa olagan yonetim kurulu toplantisina
katimayan kurul iiyesinin sirekli gorevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilmesini Genel
Yoénetim Kurutundan ister.

MADDE-35

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY VE YETKILERI:

a) [lk toplantisinda Uyeleri aras ndan bir sekreter ve bir sayman segmek; gerekli goriilen durumlarda Sube
baskan1 disindaki kurul Uyelerinin gorev degisikliklerini karara baglamak,

b} Sube sinirlan icindeki isyerlerini Orgiitlemek,

¢) Genel Y@netim Kurulunun verecedi yetki simirlart icinde toplu is sozlesmesi gbrismelerine katilmak,
bagitlargn toplu is sozlesmelerinin uygulanmasin saglgmak, gerektiginde isverenlerle girliserek ¢ikan

¢ozi mle?k, P
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¢) Uye ve temsilcilere toptantilar yapmak,

d) nge} YE?netfm -}(yrulu kararlanm uygulamak, Gene!l Yonetim Kurulunun yetki vermesi durumunda isyeri
temsilcileri secimini yapmak,

e) Ger]ei_ Yb’netjm_ Kurulunca belirlenen egitim programi uyannca, sube simirlan icinde, Egitim Dairesi'nin
denetiminde egitim calismalan yapmak,

f) $ubevi.giqdeki bfgi.‘xt secimleri ile ilgili tiim ¢alismalan yapmak, Genel Yonetim Kurulunun bu konuda
verecegi gdrevleri yerine getirmek,

g) Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak,

g) Sube genel kurutunun olagantisti toplantiya cagriimas istemini Genel Yonetim Kurutu’na bildirmek,

h} Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama karartarim uygulamak,

1) Sube harcamalarim onaylamak,

i) Isveren onayli Uye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarinin Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

j} tiiziik, yonetmelikler, sube genel kurulu ve genel yonetim kurulunca verilen diger gdrevleri yapmakuir.
MADDE-36

SUBE BASKANININ GOREY VE YETKILERI:

a) Tliziik ve yénetmetik hitkiimleriyle simrl olarak subeyi temsil eder,

b) Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara baskanlik eder,

¢) Subedeki tiim biirolarin bag1 olup, her turlt catismalars inceleyip, denetlemeye yetkilidir,

¢) Sube yazigma ve islemterinin iki imza ile yapitmasi zorunlu olup, sube yaz1 ve istemlerini birinci imza olarak
imzalar,

d) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler, denetler. Gerektiginde bunlarn dogrudan kendisi
yapar, yaptirir, Uygun gordiigli uyanlarda butunur,

e) Sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli calismasim saglar, bu amagla gerekli dnlemleri alir,

f) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar yaparak, subesindeki soruntan coziimler,

g) Genel Yonetim Kurulu karartan ile tiizik ve ydnetmelik hiikimlerinin uygulanmasim sadlar.

Sube bagkam calismalarindan dolay! sube yonetim kuruluna kars sorumludur.

MADDE_B? - » “a . .

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Mali yazismalar haric, subenin tiim yazismalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir. pubenin her tisrli
yazismasint yénetir, diizglin islemesini saglar,

b) Sube biirolar ve personelin ¢caligmasini yonetir,

c) Sube ydnetim kurulu defterlerini hazirlar, dizenler, yazar ve korur.

Sube sekreteri cabismalarindan dolay! sube yonetim kuruluna ve sube baskamna kars sorumludur.
MADDE-38 i o

SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI:

Sube sayman, subenin mali konutara iliskin tiim islemlerini Yasa, tizlik hitkimteri ite Sendikanin yetkili
organlannmin kararlan dogrultusunda ylritdr.

Sube saymany;

a) Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar,

b) Mali konulara iligkin sube defter ve kayitlarninm diizenti tutulmasini saglar ve saklar,

¢) Subede gorev alan yoneticilerin mal hitdirimlerini Yasa hitkimlerine uygun olarak saglar. Makbuzlann tarih
ve sayisini, yonetim kurulu Kkarar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra, sube denetim kurulu
Uyeterine verir,

¢) Sendika ddentilerinin tahsiline yardimer olur,

d) Harcamalar, tahsis edilen avans icinde kalmak lzere, hazirlanacak biitce élciileri iginde yapar ve sube
yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube saymant, ¢alismalarindan dolay sube ydnetim kurulu ile genel ydnetim kuruluna kars1 sorumludur,
MADDE-39

SUBE DENETIM KURULU:

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna Uc asi ve ig yedek liye secilir. Bunlar ilk toplantilarinda kendi
aralarindan bir baskan ve bir yazman secerler. Denetim kurulunda eksilmeler olursa, oy sirasina gbre yerlerine
en ge¢ bir ay iginde denetim kurulunca yedekler cagnlir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, cagrya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gdrevini yapar.
Kontrol ve inceleme icin aldig1 belgeleri Sube disina ¢ikaramaz. Toplantt, karar alma yeter sayilan ve ¢alisma
usullerinde Genel Denetim Kurulu’nun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.

Raporlarim noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlanmin bir &rnedini Sube yonetim kurutuna
verir. Aksaklik ve usulsiizlitk saptayan raporlarimn birer rnegini Genel Yénetim Kuruluna génderir.
MADDE-40 - )

SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube denetim kurulu; sube cahismalanm ve hesaplarm incelemek, denetlemek ve kontrol etmek amaciyla
kurulmus bAr organdir.

Asagidakifedrev ve yeykilere sahiptir:
! -
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a) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli islenip islenmedigini inceler,

b) Gelir ve giderlerin kanitlayic belgetere dayandinbip dayandintmadigim kontrol eder,

c) G?“f ve giderlerin tiizilk hitkiimlerine, organltarin kararlarina uygun bicimde yapilip yapitmadigim arastinr,
¢) Tlziikte yazil sube defterterinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigim denetler,

d) Sube ga“hgma ve hesaplarina iligkin islemlerin, tizlk ve Yasa hiikiimlerine uygun olarak yapilip
yapiimadigini saptar.

Sube denetim kurulu, tiiziige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yénetim kuruluna verir. Dénem sonu
raporunu da bir érnegi Genel Yénetim Kuruluna ginderilmek {izere, sube genel kuruluna sunar.

Denetleme strasinda tiizligiin temel amag ve itkelerine aykiri davrandigimi saptadi@ kimseleri Genel Yonetim
Kuruluna bildirir.

MADDE-41

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OoLUSUMU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segiten g asit Uyeden olusur. Aym sayida da yedek iiye segilir, Asil
iiyeler kendi aralaninda bir baskan ve bir yazman secerler. Asil liyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasmna
gore yedekler ¢cagnlir.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun gagrisi Uzerine toptanir. Kurut, en az Ug iiyeyle toplamr,
katilantarin salt cogunluguyla karar alimir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin katildig taraf coguntugu
saglarms sayilr.

MADDE -42

SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

a) Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi iizerine toplanir, Oniine gelen konulari en geg bir ay
icinde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir,

b) Kurul Uyeleri, kenditeri ite ilgili toplantilara katitamaziar. Bu durumda yerlerine gegici olarak yedekleri
cagnlir. Kurul, Uyelerine iliskin konulary éncelik ve ivedilikle goriislr,

¢) Sube disiplin kuruly, ilgilinin savunmasin aldiktan ve sunulan tiim kanitlan degertendirdikten sonra karar
verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmaly, kanitlar aynintili olarak gosterilmelidir,

¢) Sube disiplin kuruly, karar verirken, Sendikanin amag ve itkelerini, butlinlGgunt ve gikarlarini gozetmek
zorundadir.

Sube disiplin kurulunun kararlarn noterce onayli defterine yazman tarafindan yazilarak, katitantarca imzalan.
MADDE-43 )

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER!:

Sube disiplin kuruly, sendikamin tiizligiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri striilen subelerinin
kayith dyeleri haklanda uyan, kinama, alt aya kadar gecici ¢ikarma ya da sucsuzluk karar verir. Gecici
cikarma karari ile sirekli cikarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk edilmesi karanni Genel Yénetim
Kurulu’na bildirir.

Sube disiptin kurutunun Uyelikten gegici ya da siirekli ctkarma istemi ile genel kurula sevk kararlarnina karss
ilgili iyenin Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika Genel Merkezine yazili bagvuru
seldinde yapilir. Genel Yénetim Kurulu itirazta ilgili basvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder, Genel
Disiptin Kurulu itirazi goriigerek sube disiptin kurulu karanm ya iptal eder ya da onaylar. Strekli gikarma
jstemiyle sevk kararimin onaylanmas halinde bu karan Genel Kurulun glindemine alinmast icin Genel Yonetim
Kurutuna gonderir. {Uyelikten slrekli gikarma karar!, Sendika Genel Kurulunun onayiyla kesinlesir. Kesintesen
sube disiptin kurulu kararlanm sube yonetim kurulu uygular.

DORDUNCU BOLUM

PARASAL KONULAR

MADDE-47

SENDiIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik 6dentisi,

b) Dayanigma Gdentisi,

¢) Yasal ve tlizliksel gi risimlerden elde edilen gelirler,

¢) Eglence, konser, sergi, kiiltlirel ve sosyal calismalardan saglanan gelirler,

d) Yasaya uygun olarak yapilan bagislar,

e} Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslardan saglanan yardim ve bagslar,

fy Malvartigr gelirleri, malvarligi degerlerinin devir, temlik ve satisindan dogan kazanglar,

g) Banka mevduat gelirleri jle yasalar ve tiiziige uygun otarak saglanan diger gelirlerden olusur,

MADDE-48 )

SENDIKANIN GIDERLERI:

sendika amac ve ¢alismalar disinda gider yapamaz ve bagista butunamaz. Sendika, gelirlerininen az yiizde
onunu egitim giderleri i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, tyeleri ile gabisirdig1 Kisiler dahil, hic kimseye borg veremez. sendika, gelirlerinin ylizde yirmisini
asmamals kosuluyla, sosyal amacli harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa gore demirbas simfina giren her
tiirlyi esya ve gere¢ demirbag defterine islenir ve buplar hakkinda gider olarak islem yapitamaz.




MADDE-49
BUTCENIN DUZENLENMESI:
Sendikamn biitce onerisi Gene! Yénetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna sunulur. Sendika Genel
Kgrulu tarafindan onaylanan blit¢e kesin bi¢imini alir.
Butge, g.fanel. kurul dijnenzi icin ve ijer yiligr ayr ayn olmak Uzere hazirlanr. Hesap donemi takvim yilidir,
G_fen?l Yénetim Kurulu, biitcedeki tim fonlar ile ilgili fasitiar ve yillar arasinda aktarma yapabilir. Biitcede her
turlil harcamalar, iicretler, tazminatlar, tasinr ve taginmaz mal karsiiktar ayn ayr gosterilir.
MADDE-50
AIDATLAR:
a) Sendika tiyelerinin deyecegi aylik Uyelik aidati ile Sendikanin taraf oldudu toplu sdzlesmeden yararlanmak
isteyen, lye olmayan iscilerin aylik dayamsma aidati bir giinliik ¢1plak tcretleri tutandir,
b) Uyelik aidatlarwn issizlik, hastatik disinda diizenli verilmesi zoruntudur.
MADDE -51 ‘
PARASAL KONULAR: .
a) Sendikamn parasal isleri, Genel Yonetim Kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugu altinda, Mali isler
Dairesi Baskant tarafindan yiiriitiliir. Paralar, Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalara yatinr.
Genel Yonetim Kurulu, 2022 yili igin, kasasinda 1.000.000,00 TL (birmilyontiirklirasi)'na kadar nakit
bulundurabitir. Gayrimenkul alim gibi noter huzurunda hazirda bulunularak yapilan abisverislerde veya
sendikayi itgilendiren bilylik capl grev ve lokavt gibi durumlarda bu miktar 5 katina kadar cikarilabilir. Kasada
bulundurulacak miktar her sene, deviet tarafindan aciklanan yeniden degerieme oranina gbre artinlr.
b) Sendika Banka Hesaplanndan, Genel Yonetim Kurulunca alinacak karara istinaden veritecek yetki ile Genel
Baskan tek bagina imza yetkili olarak para cekebilir, yasal her tiirtii bankacilik islemiyle baska hesaplara para
aktanlabilir. Gerektiginde aym yolla hesap kapatma istemi yapilabilir. Aynca, yonetim kurulu, Genel Baskan
ve bir yonetim kurulu tiyesine, birlikte islem yapma yetkisi de tamyabilir.

Sendikay ilgilendiren diger mali ve idari isler icin yonetim kurulu tarafindan alinacak karar ile, bir
yonetim kurulu Uyesine veya birkac yonetim kurulu Uyesine tek baslarina imza yetkisi verebilir.
c) Subeler adina bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralann ¢ekilmest, aktariimas) ve hesabin
kapatilmast; ilgili sube yonetim kurulunca diizenlenecek imza sirkiiterine gire bagkan, sekreter ve saymandan
en az ikisinin imzastyla olanaklidir. Sekreter ve sayman bu yetkiyi, baskanin gecici olarak bulunmadig
durumiarda birlikte kullanabilir. Subeterin hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bu
maddenin (b) fikrasina uyar sekilde imzalariyla da ¢ekilebilir,
MADDE -52
BELGELERIN SAKLANMASI:
sendikaca tutulmasi zoruntu defter, dosya ve kayitlar, yiiriirtiikteki yasalar ile belirli strelerde, bu belgeteri
diizenlemekten sorumlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim Kurulu Uyeleri ile sube denetim kuruty Gyelerinin
denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce gosterilmesi ve her tiirlii kolayligin
saglanmas) zoruntudur.
MADDE-53
AVANSLAR:
Subelere, ¢alisma alantarindaki kosullara gore, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans
gonderilir. subeler, olagan giderlerini, énceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak yaparlar.
Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutan geciktiritmeden gonderilerek, ilgili subenin avanst
tamamlanmr.
Avanslar konusuna iliskin bir yonetmelik hazirlamr.
MADDE-54 )
SUBE GIDERLERI:
Subelerin yaptiklar her +iirlii harcamalar Yonetim Kurullarinca on bes glinde bir onaylanir. Onay tarih ve
sayisinl tasiyan ve sube baskan1 ile sayman tarafindan imzalanan gelir-gider tablosu ile birlikte harcama
belgelerinin giderin yapilmasin jzleyen en ge¢ on bes giin icerisinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.
Tiiziik ve yonetmeliklerle yiirirliikteki yasalara aykin giderlerden dolay ilgili sube yonetim kurulu Gyeteri;
Genel Merkez ve yargi organtarina kars: sorumludurlar.
MADDE-55
GELIRLERIN DUZENi:
Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplarn tutulus bi¢imine ve isyerlerinden, ozel ve
tiizel kisiterden para alacak gdrevlilerin saptanmasina Genel Yonetim Kurulu karar verir.
Sendika gelirlerinin timii Genel Merkez hesabinda toplamir. Sendika adina isverenlerden ya da Bzel ve tlizel
kisilerden para almaya yetkili gorevliler, tahsit ettikleri paralan, bulunduklan yerlerde Sendika paralarinin
yatinldigi banka subesine, Merkez hesap numarasim vererek bir hafta icinde yatirmak zorundadir.
MADDE-56
EGITiM FONU:
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Sendika geli r.le|rinin en az yiizde onu, lyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin artinlmas igin
yapilacak egitim ¢alismalannda kullamlmak lzere egitim fonuna aynlir. Bu fonda toplanan paralar,' Genel

mn[;atignsk7uruiunca onaylanan egitim programina gore Uyelerin egitilmesi icin harcanir.
DE-

GREY FONU:

Gen_el .Y'dnetim Kurulu, Sendika 6denti gelirlerinin ylizde on besini, Grev Fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, tiziik ve ¢ikanlacak Yonetmelik hijkiimlerine uygun
olarak harc_amr. Bu fonda birikecek tutarlar, atil olarak birakilmaz. Fonun enflasyona kars1 kendini korumasim
ve ayrica biiylimesini saglamak icin, genel yonetim kurulu tarafindan finansal veya mali yatinmlar yapilabilir.
Fondaki birikimden elde edilecek olan gelirler, yine bu fona eklenir.

BESINCI BOLUM

SENDIKANIN DEFTER-DOSYA VE KAYITLARI

MADDE-58

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutar, figlerini diizenler.

a) Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri ,

b} Genet Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlanmn sayt ve glin sirastyla yazildhgr
karar defterieri,

c) Gelen ve giden belgelerin glin ve say! swrastyla kayit edilecedi gelen ve giden belge kayit defteri ile zimmet
defteri,

¢) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterter,

e) Genel Yonetim Kurulu karan ile bastinlmasina karar verilmis sayili ve muhiirti gelir ve giderlere iliskin
kopyali fislerle, giderlerin betgelerinin saklandig1 dosyalar,

f) Sendika demirbastarinin yazilacag defter,

Yukanda yazih defterler her otagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde notere onaylattinlir. Bu
defterlerden bilgisayarla tutulaniar, miiteharrik yaprakli olarak onaylattinlabilir.

Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullannmn karar defterlerine yazilacak kararlar bu Kurullarn tyeleri; Genel
Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul Baskantik Kurulu Uyeleri tarafindan imzalamr,
Sendikaca, tutulmakla ytikiimlii olunan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlar da tutulabilir.
Sendika, defter ve belgeleri ilgili putlunduklan yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak
zorundadir,

ALTINC| BOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE-59

MAL BILDIRiMi:

sendika Genel Merkez ve subelerinin baskan ve yoneticileri, goreve baslamalarindan itibaren bir ay i¢inde;
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarinin, jtgiti Yasa uyarinca ¢ikarftan Yonetmelik esaslarna
gore doldurulacak malvarlig1 bildirimini, Denetim Kuruttarina vermek zorundadirlar. Bildiri min verilmesi ile
birlikte bu husus, ilgili Denetim Kuruiu karar defterine islenir. Denetim Kurullan verilen mal bildirimterini
muhafaza etmek, zamaninda bildirimde bulunmayantar hakkinda ilgili Yonetmelik uyarinca islem yapmakla
ylkimlidur.

Yedek ilyeler mal bildirimlerini, asil iyenin aynimas: iizerine greve cagnidiklan giinden itibaren bir ay icinde
ilgili Denetim Kurutuna vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yikimiu sendika yoneticileri, esleri, velayeti altindaki cocuklar ve kendilerinin
sahsi mal varliklarinda snemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal,
hak, gelir, alacak ve borglara 6zgii olmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadirtar. Sendika yoneticileri,
gorev siirelerinin sonunda tekrar secilseter bile yukandaki esaslara gtire yeniden bitdirimde bulunmak
zorundadtrlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yliktimlu sendika yoneticileri, gbrevleri devam ettigi siirece, sonu (0) ve (5)ile
biten yillanin en geg Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar. Mal bildiriminde yazih
alanlar aciklanamaz. Ancak, yargy organtannca ve denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve katlarca, geri verilmek lizere alinabilir.

Yukaridaki dizenlemelere iliskin mevzuatta dedisiklik olursa buna uyulur.

MADDE-60

MAL EDINME:

Sendika, amac ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan edinebilir.

MADDE-61

UsT KURULUS UYELIGI:

Sendika, yurt diizeyinde genel kurulun alacag karara istinaden, Ust kuruluslara (konfederasyona) Uye olabilir.
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Sendika, yonetim kurulu karanyla, sendika amaglarim gerceklestirmek, liyelerine daha faydali olabilmek,
baska sivil toplum kurutuslanmn tecriibelerinden ve ¢alismalarindan faydalanmak, karsihkl is akiginda
bulunmak icin, baska sivil toplum kuruluslar ile birlikte platform kurabilir veya bu amagla kurulmus
platformlara tiye olabilir, platformlarda sendika adina damsman, calisan veya yénetici géreviendirebilir,
platformun gelismesi i¢in calismalar iistlenebilir.

MADDE - 63

YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET,

ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin iicretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Baskanlan ile Sendika adina
Konfederasyon Yénetim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar, kabul edilecek biitce esaslarina gire Sendika Genel Kurulunca saptanir,

b) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen {iyeterine verilecek yolluklarn tavam da Sendika Genel

Kurulunca belirlenir,
¢) Genel Baskan ile Genel Yonetim Kurulunun unvant alt asil liyesi, calismaianm gorevierine ozglileyerek

tcretli catisirlar,

¢) Genel Yonetim Kurulunun karar ile ve subelere asagidaki siralamaya gore licretli yonetici kadrolan verilir,
Sendika subesinin calisma atam icindeki isverenlerce aidat tahakkuku yapilan lye sayist;

500-1000'e kadar olan subelere (sube bagkanina tzgiilenen) bir Ucretli yonetici kadrosu,

1000-2000 (dahil)’e kadar olan subelere (sube baskam ve sube sekreterine dzgiilenen) iki ticretli ydnetici

kadrosuy,
2001 ve yukansi Uyeye sahip olan subelere {sube baskan, sube sekreteri ve saymanina dzglilenen) Ug {icretli

yonetici kadrosu.

Subelerin bu lcretli ybnetici kadrolarinda cabigacak yonetim kurulu tiyelerinin ticret, her tirld gdenek, yolluk
ve tazminatlan ile {icretli yénetici kadrosu veriimeyen yonetim kurulu iiyelerine verilecek Sube Temsil
Odenegi tutarlan Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanir,

d) Genel Merkez ve subelerde Ucretli ydnetici kadrolarinda garev alanlarnn yeniden secitmemeleri ya da 6lum,
malulivet, emeklilik gibi nedenlerte gorevierinden aynilmatan veya cekilmeleri ve segime girmemeleri
durumunda kendilerine ddenecek kidem tazminatt ve diger parasal haklar Sendika Genel Kurutunca
kararlastintir,

e) Sendika organlarinda gorevli licretli yoneticiler, otuz isglin licretli izin hakkina sahiptirter,

Sendikat calismalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel Yonetim Kurulunca yillik lcretli izne g1kmas1 uygun
goriilmeyen Ucretli yoneticiye, kullanmadi@ yillik izninin licreti Gdenir,

f) Genel Merkez ve subelerde iicretli ybnetici kadrolarinda grevli yonetim kurulu liyeleri ya da diger
twrullann tiveleri veya Genel Yonetim Kurulunca géreviendirilen 6rgit kademelerindeki yoneticilerden
herhangi biri ile Sendika personelinden birinin TSGB Sendikast ile ilgili bir is kazasi gegirerek gdrev
yapamayacak bigimde sakat kalmalar durumunda kendilerine, bu nedenie Stmeleri durumunda ise yasal
mirascilarina yapilacak Sdemelerin tutan Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-64
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:
a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlannda gorevli olan iiye ya da delegelerin

yollukian, belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan ddenir,
b} Sendika denetim ve disiplin kurullar Uyelerinin toplantilara katilmalar dolayiswla yolluklar ve varsa {icret

kayiplan, belgelendirmek kosuluyla, Sendikaca ddenir,
c) Genel Yonetim Kurulunca goreviendirilecek tyelerin yolluk ve varsa licret kayiplan, betgelendirilmek

kosuluyta, Sendikaca odenir.

d) Genel Yonetim Kurutunun, sendika gorevi dolayisiyla, farkl illerde yapacag galismalar dolayisiyla yolluk ve
harcirahlan sendika tarafindan édenir.

MADDE-65

YURT DISINA GONDERILME:
Sendika tarafindan yetkili olarak yurt disina gnderilen ybnetici, personel, damgman ve temsilcilerin uUcret ve

yurt dis yolluklari Sendika tarafindan karsilamr. Bu lcret ve yurt dist yolluklarnin tutar ve esasiar Sendika
Genel Kurutunca saptanir.
MADDE-66

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN:
sendikamn Merkez ve Subelerinde, islerin yiriitilmesini saglamak lizere, yeteri kadar ve Sendika Genel

Kurulunca kabul edilen biitce esaslan icinde; personel, uzman ve danigman calistinlir,
Personel, uzman ve damsmanlar:

a) Merkezde, Genel Yonetim Kurulu kararnyla,
b) Subelerde, ilgili sube ydnetim kurulunun istemi lizerine, Genel Yonetim Kurulunun karartyla atanirlar.

Goreve sofveritme-slemi de Genel Yénetim Kurulunca yapilir. :
L
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personel, uzman ve danismanlarin Ucret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger dzluk haklan Sendika Genel
Kurulu tarafindan saptanan biitge ve kadro cercevesinde Genel Yonetim Kurutunca belirlenir. Genel Yonetim
Kurulunun karariyla konfederasyonun Sendika mensuplar arasindan goreviendirdigi kisilere de bu madde
uyarinca ddeme yapilabilir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yilik ticretli izin, ikramiye, cabisma saatlerd, kidem tazminaty, ihbar dnelleri ve
diger her tiirli ozlik hak ve calisma kosullary; Sendika Genel Kurulu kararlanna uygun olarak, Genel Ydnetim
Kurulunca hazirlanarak yuriirtiige konulacak ig ytnetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte disipltin hitkiimleri de
yer alwr.

MADDE - 67 .

ADLi KOVUSTURMAYA UGRAMA:

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkacimin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Yasasimn
saydidr konurta ilgiti suclar dwsinda sendikal etkinlikler nedeniyle kovusturmaya ugramasi veya hizkiim glymesi
durumunda, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gerekli onlemler alinir. Anilan yoneticilerin tazminat 6demeye
mahkiim olmatar1 durumunda bu tazminat sendikaca ddenir. Bu durumdaki yoneticilere savunmalan igin
avukat verilecegi gibi, hukiim giydiklerinde saliverilmelerine Kadar iicretleri esine, cocuklarina ya da
kendisine verilir.

Sendika subesinin karar almasinm engelleyecek sayida ydneticinin kovusturmaya ugramas durumunda Genel
Yanetim Kurutu; Sendika Genel Merkezinin karar almasini engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya
ugramas durumunda ise, Sendikanmn bagh butundugu Gist Kurulus gerekli Snlemteri alir,

MADDE-68 - e ww o ome WaEs

SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGU:

Sendikay1 Genel Baskan ve karar organt olarak da Genel Yénetim Kurulu temsil eder. Bunlar disindaki organlar
ve gbrevliterin yapacaklari stzlesmeler ile Yasa ve tlizik disi islem ve eylemlerden Sendika sorumtu
tutulamaz.

Sendika; islevlerini yerine getirebilmek igin, bu tiiziikte belirtilen tim kademe ve organtartyla bir biitiindur.
Tiizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve yUriitme yetkisi Genel Yénetim Kurulunca kullambir.
Tiizlige uygun organ kararlar; kaldintincaya ya da degistirilinceye kadar, karar alan organ ile alt birimleri
baglar. _

Subeler ya da diger rgiit birimleri, Genel Yonetim Kurulundan yontemine uygun yazi yetki almadan, Sendika
Tiizelkisiligini baglayan anlagmalar ve sézlesmeler yapmaya, Sendikanin taginir, tasinmaz mallanm
devretmeye karar veremezler.

MADDE-69

TEBLIG-TEBELLUG YETKISI:

sendikaya yapilacak her tirlii tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine
yapitmast zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar hiiklimszdr.

Subelerin tebligati almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.

MADDE-70

YONETMELIKLER:

Tiiziik hitkimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak, Sendikanin amaglanm gergeklestirmek ve calismalarin
daha diizenli yiritilmesini salamak icin, tlizlik kurallarina aykin olmamak kosuluyla, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tiizlige ek her tirld yonetmelik diizenlenerek yiirrlige konulabilir. Yénetmeliklerin katdinilmasi ve
degistirilmesi de aym esaslaria olur.

Uygulamaya konulan yonetmelikler bu tiiziigun ayrilmaz parcalandir.

MADDE-71

GREV KARARL:

Grev kararlarini Genel Yonetim Kurulu abir.

Genel Yonetim Kurulu grev karartarim dogrudan yonetir. Bu konuda sube yéneticilerine, isyeri Sendika bas
temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gdrev verebilir.

MADDE-72

TiizUK DEGISIKLIGI:

Sendika tlizugiinde yapilacak degisikliklter, Sendika Genel Kuruluna katilan Uye ya da delegelerin tcte iki
coguntugunun oyu ile miimkinddr. Tiiziikte yapilan degisiklikler bagl olunan Ust kurulug var ise ayrca ust
kurulusa da bitdirilir.

MADDE-73

TUZEL KiSILIGE SON VERME:

Sendikamn tiizel kisiligine son verilmesi karari, olagan ya da olaganiist(l Sendika Genet Kurullarinda alinabilir.
Bu karar i¢in, Genel Kurul delege ya da Uye tam sayisimin ticte iki cogunlugunun oyu gereklidir. Tiizel kisilige
son verilmesi durumunda Sendikamn malvarig, lyesi bulundugu Ust Kurulusa aktanlir.

MADDE-7 4

YURURLUK:

TSGB Sen lk71t bu tiiziik, sendikamin kurucu Uyeleriftarafindan imzalandi@ tarihte ylrirliik kazanr,




MADDE-75

SENDIKANIN GEGIiCi YONETiM KURULU
Genel Baskan

Genel Sekreter

Mali isler Daire Baskan

Egitim Daire Bagkani

FERDI ERDOGAN

SERDAR SARITAS

KEREM CAN GUL

HATICE TAYMAZ

ORCUN YIGIT

BATUHAM YILDIRIM

Kiirsad Emre OGRETMEK
Kerem Can GUL
Ferdi ERDOGAN
Hatice TAYMAZ

Toplu Sozlesmeler Daire Bagkani Orgun YIGIT
| Orgiitlenme Daire Bagkar Serdar SARITAS
Arastirma Daire Bagkan Batuhan YILDIRIM
MADDE-76
SENDIKANIN KURUCULARL:
isim sovisim T.C. KIMLIK NO ADRES
KURSAD EMRE OGRETMEK Giicliikaya Mah. Kalan Sok. No:40/14
Kegidren/ANKARA

Cevizli Mah. Karacabey Sk. Arif Remzi Tung Apt. No:24,/9
Kartal/ISTANBUL

Rattal Gazi Mah. Yunus Emre Cad. No:44 D11
Sultanbeyli/ISTANBUL

teviana Mah. Malazgirt Cad. Koman Ali Apt. No: 10/&
Atasehir /ISTANBUL

Zeyrek Mah. Dersvekili Sok. Mida Apt. 40/2 |
Fatih/ISTANBUL |

Yayla Mah. Nazlihan Sok. Bahar Sit. Yasemin Apt. F2 /D2
Tuzla/iISTANBUL

Mevlana Mah. Safa Sok. No:26/3
Atasehir/ISTANBUL
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